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Abstract  

This study aims to produce a decision support system that can be 

used as a tool to find information on employee promotions that are applied 

through the office of an educational quality assurance agency. 

 The method used for profile matching is a dynamic component 

which means that there is an optimal level of indicator variables that must 

be met by the subject under study. 

 This research produces a calculation method using the profile 

matching method by determining each criterion's weight, then grouping or 

dividing the criteria into core factors and secondary factors which finally 

produce the total number of all, and then ranking.  This system was built 

with the PHP programming language using Xampp.  
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A. PENDAHULUAN  

Kebutuhan informasi merupakan kebutuhan utama dalam suatu organisasi. Oleh 

karena itu semua instansi atau perusahaan harus dapat menyediakan informasi secara cepat 

dan tepat dalam rangka pengambilan keputusan. Instansi atau perusahaan mengembangkan 

sistem informasi untuk memenuhi kebutuhan informasi tersebut sesuai jenis dengan 

kegiatan operasionalnya. Masing-masing organisasi menyediakan informasi untuk 

memenuhi kebutuhan informasi yangberbeda-beda tergantung dari jenis kegiatan yang 

dijalankan.  

Pengambilan keputusan secara cepat dan tepat bersumber dari informasi yang 

ada, Informasi yang  berasal dari pengumpulan data kemudian diolah untuk menghasilkan 

informasi. Instansi harus dapat memilih keputusan yang akan dibuat apa yang sangat 

diperlukan untuk dibuat untuk memberikan informasi. 

Kantor Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Provinsi Sulawesi 

Selatan adalah satu instansi yang sangat membutuhkan sistem informasi untuk mengolah 

data kenaikan pangkat dan golongan pegawai,  

Permasalahan yang ada pada Kantor Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan 

adalah kesulitan mendapatkan informasi mengenai waktu jatuh tempo kenaikan pangkat 

Pegawai Negeri Sipil(PNS), baik pangkat reguler maupun kenaikan gaji berkala sehingga 

banyak pegawai  yang kenaikan pangkat tertunda kesulitan mendapatkan informasi 

mengenai berkas-berkas kenaikan pangkat dan gaji. 

Berdasarkan permasalahan di atas maka diperlukan aplikasi Sistem pendukung 

keputusan Kenaikan Pangkat Pegawai Menggunakan Metode Profile Matching Pada 

Kantor Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan. Dengan adanya 

aplikasi ini dapat membantu pegawai negeri sipil Unit Penjaminan Mutu Pendidikan 

memperoleh informasi waktu kenaikan pangkat. 
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B. METODE PENELITIAN 

1. Perancangan Sistem 

 

Use case diagram admin menjelaskan atau menggambarkan kegiatan admin saat 

mengakses sistem, pada sisem yang dirancang ini use case system  biasa dilihat pada 

gambar 2.1  
 

  

Gambar 1. Use Case Diagram 

2. Relasi Tabel 

Relasi table pada Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Pegawai yang dibangun 

seperti terlihat pada gambar 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 2. Relasi Tabel 
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C. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Hasil Penelitian 

Tahapthasil adalah tahaptdimana sistem yangttelahtdibangun 

diimplememtasikantdalamtbentuk aplikasi.tDalam haltini, dideskripsikan 

tampilanthalaman sistemtdan fungsinya. Berikut tampilan program yang 

telahtdiwujudkan dalamtbentuk sistemtinformasi: 

  

Tampilan Form Data Pegawai 

Form data pegawai adalah tampilan daftar nama-nama pegawai yang sudah 

diinput kedalan database sistem. Data pegawai yang kami ambil ini untuk 

mewakili dari sekian data pegawai yang ada di lembaga penjaminan mutu 

pendidikan (LPMP) provinsi sulawesi selatan, selengkapnya dapat dilihat pada 

gambar 3. 
 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. Form Halaman Daftar Pegawai 

Pembahasan 

Perhitungan Metode Profile Matching dapat dilihat pada  tampilan hasil proses 

perhitungan metode yang digunakan dalam pengajuan kenaikan jabatan pada lingkungan 

kantor Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Sulawesi Selatan dapat dilihat pada 

gambar 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5 Halaman Hasil Rangking Kecocokan. 
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D. KESIMPULAN  

Kesimpulan dari penelitian ini adalah Sistem Pendukung Keputusan pengajuan kenaikan 

pangkat dengan menggunakan metode profil matching, dapat membantu pengambil 

keputusan dalam menentukan pegawai yang  layak untuk mendapatkan kenaikan pangkat pada 

lingkungan kantor Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Sulawesi Selatan. 
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